LEI COMPLEMENTAR N2 001 DE 05 DE ABRIL DE 1993

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO E SOBRE
O QUADRO DE CLASSIFICACAO E CAR
GOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas Legais atribuicgtes:

FACO SABER, que '© Plenarioc das Deliberacgdes .
em Sessdo Ordinaria, realizada no dia 05 de abril de 1993, APRO-
VOU e eu SANCIONO a seguinte LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES y

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Artigo 19 - A presente Lei organiza o Magistée-
rio Piblico Municipal de 19 Grau, estrutura os niveis de Classes
de acordo com a Lei Federal N2 5.692/71 - e estabelece o regime'
juridico do pessoal de Magistério Publico vinculado & Administra
¢ao do Municipio.

TITULO IT
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO T
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 20 - Para cfeitos desta T.ei entende-se
por pessoal do Magistério o conjunto de servidores que atuam nas
Unidades Escolares e demais Orgacos de Educacgao:

Docentes,

Administrativos e

Lspecialistas.
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19 - Por atividades do Magistério, entende-se aque
las atividades inerentes a educagao, docente e nao docentes.

22 - Por Professor entende-se o ocupante do Cargo
de docéncia ou regencia de classes habilitado.

30 - Por Regente Auxiliar o docente ndo habilitado.
49 - Por Administrador o Diretor da Lscola.

52 - Por Especialista, entende-se o membro de Magis
tério que possui gualificagdo especifica em Curso Superior: Admi
nistrador, Supervisor, Inspetor, Orientador Educacional ¢ outros.

62 - A competéncia do pessoal do Magistério decorre
ra das disposigoes ja fixadas em Leis Estaduais e Federais e regu
lamentos vigentes. '

CAPTTULO I r
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAQ

Artigo 39 - A Classificacgdao de Cargos do Mayis
tério se fara de acordo com a natureza das tarefas a serem de -
sempenhadas, a habilitacao e o tempo de servi¢o, associados a efe
tiva experiéncia no exercicio de atividades do Magistério.

TITULO IIT

DO REGIME FUNCIONAL
CAPTTULO 1

DO INGRESSO NO QUADRO

Artiqgo 49 - Os Cargos do Magistério serao pro-
vidos inicialmente sequndo o regime juridico desta Lei:

Por nomeacao
Por contrato

1@ - A nomeagao se dara mediante Concurso Pa -
blico de provas e titulos, regulamentado por Lei Municipal.
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20 - 80 poderao se inscrever em Concurso Pi-
blico o8 candidatos portadores de co mprovante de Curso Pedagdo-
gico.

39 - 0 provimento por contrato obedecera as
normas especificas do regime celetista.

42 - O docente contratado podera ser estabili
zado sequndo legislagao propria e por determinagac por ato ofi-
cial, considerando o tempo e o mérito.

Artigo 52 - A contratacdo de docentes nao ha
bilitados sera efetuado mediante prova de selegao, elaborada de
acordo com as normas baixadas pela Administrac¢do Municipal.

Artigo 62 - 0s cargos de Magistério serao
providos de acordo com o nimero de vagas criadas por Lei Munici
pal e condizentes com as necessidades da Rede Municipal de Ensi
no.

Artigo 79 - 0Os cargos de Magistério deverao'
se criados por Lei Municipal.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO DERIVADO

Artigo 89 - Outras formas de provimento do
Cargo Serao:

a) Promogao - acesso de uma outra classe.

b) Transferencia - passagem de um a outro car
go do Magistério.

¢) Reintegragao - volta do funcionario ja a -
fastado.

d) Aproveitamento - reingresso do servidor em
disponibilidade.

e) Reversao - reingresso do servidor aposenta
do quando insubsistirem os motivos de aposentadoria e havendo
interesse do ensino.

2B f) Readaptagdo - Provimento em cargo mais com
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pativel a capacidade fisica ou intelectual do servidor.

g) Substituicdo - Quando o titular do cargo
se licencia ou ausenta-se por mais de 15 dias. Este & um provir
temporario.

CAPITULO III
DO ACESS0

Artigo 92 - O acesso & também uma forma de
provimento por derivagao vertical, promogio ou elevagio funcio-
nal.

Paragrafo Onico - 0 servidor contratado nao
sera removido, sera lotado de acordo com a determinacio da Se -
cretaria de Educacao Municipal, por ser contratade para o qua -
dro da Prefeitura,

CAPITULO IV
DO PROCESSO HORIZONTAL

Artigo 10 - A progressac horizontal ou trans-
feréncia & outra forma de provimento derivado, s6 possivel ao
candidato nomeado.

Paragrafo Onico - Esse tipo de derivagdo con-
siste na passagem do servidor de um a outro cargo, dentro da
mesma classe, sem elevagac funcional.

TITULO IV
CAPTITULO T

DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 11 - Entende-se por posse o ato de a-
ceitagdo do cargo e o compromigso firmado de bem servir.

Artigo 12 - O candidato nomeado tomara posse
do cargo.e estara vinculado ao servigo pablico:
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1@ - O prazo para o exercicioc & de 30 dias
a contar da data de nomeacao.

20 - 0 prazo para o exercicio & de 30 dias a-
pbs a tomada de posse.

Artigo 13 - Ao candidato contratado se dara
exercicio imediatamente apds a convocagao.

10 - 0 candidato contratado, nao habilitado '
sera dispensado em caso de apresentagao de candidato melhor qua
lificado ou habilitado.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO

Artigo 14 — 0O Servidor do Magistério podera,
ser removido de uma a outra Escola Municipal, se for nomeado ¢
fetiwo:

a) a pedido, quando convier ao servidor.

b) ex-oficio, por ato do Prefeito, conveniéncia
do ensinog

paragrafo Onico - O servidor do Magistério te
ra direito a promogdo classe imediatamente superior a titulo de
elevagio de nivel, perante documentos comprobatorios.

Artigo 15 - As rcmogdes a pedido, ou 0s novos
contratados deverao ser solicitados com antecedéencia de 02 (dois)
meses ac periodo de férias e s6 serao atendidos nesse periodo,
tendo-se em vista o rendimento escolar,.

Artigo 16 - Outro tipe de movimentacao do ser
vidor é a permuta., Consiste na deslocagac de servico, a pedido
por assentimento da Administracao Municipal.

TITULO V
et “) - Y DO REGIME DE TRABALHO
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CAPITULO I
DO REGIME BASICO

Artigo 17 - A carga horaria do pessoal do Ma-
gistério obedecera os seguintes regimes de trabalho.

Regular: 20 horas semanais em turno Gnico.

Paragrafo Unico - A partir da 53 série havera'
¢ regime de hora-aula.

CaPITULO I1
DO REGIME ESPECIAL

Artigo 18 -~ Entende-se por regime especial ©
de 40 horas semanais, em dois horarios e classes diferentes.

Paragrafo Onico - O regime especial nos ter -
mos do artigo anterior serda adotado na falta de regente para pro
vimento do cargo ou a critério da Administracao Municipal.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DOS DIRETTOS

Artigo 19 - Uma vez admitido no Quadro do Ma-
gistério PUblico Municipal, o servidor tera assegurado por
Lei os direitos que a propria Constituic¢io da Republica asseqgura
ao servidor Publico:

- Férias requlamentares,

Licengas remuneradas: por motivo de saiide e
de gestacgao.

Licenca por acidente de trabalho.
- Afastamento por motivo de luto e casamento,

Repouso semanal.



Artigo 20 - Além desses direitos, conferir-
se-a ao servidor:

a) Vencimento de salario compativel com os di
positivos da Constituicao Federal e Leis Trabalhistas.

b) Abono familiar.

c) Abono por tempo de servigo.

d) Gratificagdao por exercicio em local de di
ficil acesso.

Paragrafo Onico - Os dispositivos deste artig
serdo requlamentados pela Administragao Municipal.

CAPITULO IT
DOS DEVERES

Artigo 21 - Esta Lei define como deveres  do!
docentes e demais scrvidores do Magistério Municipal:

- Assiduidade

- Pontualidade

- Disciplina

- Eficiencia

- Cumprir os horarios e calendarios escolares

- Zelar pela disciplina geral da Escola.

Paragrafo Onico - Além desses requisitos o
servidor do Magistério devera conduzir o seu trabalho com vis -
tas ao alcance dos objetivos da educacao.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Artigo 22 - O ocupante de cargo de Magistério
Municipal, devera participar de estagios e Cursos de Treinamen-
tos, promovidos pela Administracao Municipal ou por Programas '
Especiais que atuam no Municipio.

Paragrafo Unico - A fregliéncia a esses cursos

devera ser consideradas como estratégia de crescimento profis -
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sional do Regime Auxiliar e requisitos necessariocs e indispen -
savel a apuracao de méritos para pPromogac.

Artigo 23 - £ dever inerente ao ocupante de
cargo do Magistério deligenciar seu constante aperfeigoamento '
profissional e cultural.

TITULO VII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS E INCENTIVOS

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Artigo 24 - 08 vencimentos do pessoal do Ma
gistério Municipal serao os seguintes:

- 0 piso salarial do professor concursado '
com habilitacdo para o Magistério sera 1.4 (hum ponto quatro )
salario minimo por 22 (vinte e duas) horas secmanais.

- 0 vencimento dos demais servidores da re-—

de Municipal de ensino serac estabelecidos segundc os niveis'
'

e classes, compativeis consideradas as habilitacbes especifi -

cas dos servidores.

-~ Paragrafo Unico - O sequndo item deste Arti
go tera regulamentagao propria.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Artigo 25 - Além do vencimento mensal .
o professor tera jus as seguintes vantagens:

a) Abono trintenario apoés completar 30 anos
de efetivo exercicio.

b) Ferias premic ou licenga prémio e cada
intersticio de 05 anos de efetivo exercicio.
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<) Abono familiar por filho menor e por fi
lho maior estudante.

QAPITULO IIIX
DOS INCENTIVOS

Artigo 26 - Considera-se como incenlivos
gratificacoes, especiais, como:

- Regéncia de classe em locais de dificil a-
cesso.

- Outras , sequndo a realidade e a politica
educacional definida na Administra¢dc Municipal.

Paragrafo Onico - Os artigo 25 e 26 serao re
gqulamentados em Portaria pela Administracao Municipal

TITULO VIIT
DA APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDADE

CAPITULO 1
DA APOSENTADORIA

Artigo 27 - Entende-se por aposentadoria a
passagem do funcionario ou empregado, da atividade para a ina-
tividade remunerada, mediante afastamento definitivo do cargo.

Artigo 28 - A aposentadoria podera acontecer:
a) Por invalidez,

b) Compulsoria,

c) Por tempo de servigo.

12 - A aposentadoria por invalidez se da
gquando comprovada a incapacidade do servidor para o exercicio'
de cargo por problema de saude.
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20 - A aposentadoria compulsoria se da quando
0 servig¢o atingir 70 anos de idade.

39 - A aposentadoria por tempo de servico, se
da a pedido do servidor e segundo os dispositivos Constitucio -
nais.

CAPITULO II
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 29 - FEntende-se por disponibilidade o
fato de ficar o funcionario aguardando chamada para o servico .

Artigo 30 - A disponibilidade decorrera da
extincdao do cargo ocupado pelo servidor ou da nao existéncia da
vaga em outro cargo semelhante ou igual.

12 - A disponibilidade pode ser remunerada
ou nao.

22 - A remunera¢ao do servidor em disponibili
dade da-se o nome de proventos.

30 - A remuneragao do servidor disponivel gq
proporcionalmente ac tempo de servigo.

TITULO IX
DA DIRECAQO DA ESCOLA

CAPITULO I
DO DIRETOR
Artigo 31 - A Escola tera um Diretor se o

numero de classes exceder a cinco.

Paragrafo Onico - O Diretor das Escolas que '
ndo excederem a cinco o numero de classes, sera aquele autoriza-
do pela Divisd3o de Documentagao Escolar da Secretaria Estadual '

de Educacao, com gabinete na Secretaria Municipal.
e



Artigo 32 - A convocacao para o cargo de
Diretor obedecera os dispositivos do Art. 79 da Lei 5.692/71.

CAPITULO IT
DO AUXILIAR DE DIRECAO

Artigo 33 - BSera criado o cargo de Auxili -
ar de Direg¢do nas Escolas cujo numero de salas exceder a 10.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

DAS SANCOES

Artigo 34 - Entende-se por sangdes as pena-
lidades impostas ao servidor que transgride as normas estabeleci
das.

19 - Estas penalidades estdc estabelecidas '
nos Estatutos dos Funcionarics Publicos & na Constituicdo e se
constituem em:

- Repreensao
- Suspensao

- Rescisao de contrato

20 - A verificagao de cumprimento dessas nhor
mas sera efetuada pelo Servidor proprio da Secretaria Munici -
pal de Educacgao.

32 - A aplicacgao dessas penalidades sera re
gulamentada pela Administracao Municipal e segundo as normas Cone
titucionais.

TITULO XI
DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Artigo 35 - Entende-se por quadro de classi
ficagao de cargos o instrumento ou norma que dispoe sobre a Admi
niq;rggan\eos Recursos Humanos do Magistério Municipal.
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Artiqo 36 - O quadro de classgificacdo de
cargos tem a finalidade de:

a) Promover a profissionalizacido do pessoal
do Magistério.

b) Estabelecer a pratica salarial dos servi
dores do Magistério Municipal.

¢) Embasar a institucionalizagdo de um sis
tema de treinamento dos servidores do Magistério.

d) Incentivar a criatividade individual dos
Servidores com vistas ao melhor desempenho do servigo educacio-
nal,

Artigo 37 - 0s quadros a que se refere o
Artigo anterior constituem os anexos I e II desta Lei.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERATS E TRANSITORIAS

Artigo 38 - Os anexos desta Lei dispordo '
sobre a classificacdo de Cargos no Magistério Municipal.

Artigo 39 - O enquadramento dos servidores
do Magisterio Municipal tera regulamentagaoc propria de acordo
com a determinagao da Administragdoc Municipal.

Artigo 40 - Os atuais ocupantes dos car -
gos de Magistério ndo serdo prejudicados por nenhum dispositivo
exagerado nesta Lei,

Artigo 41 - As despesas decorrentes da a-
plicacdo desta Lei correrio a custa das verbas destinadas a
Bducagdo no Orgamento Municipal e celebragdo de Convénios, se
for o caso.

Artigqo 42 - Dispositivos de Lei terdo regu
lamentagao propria , desde que necessario.

Artigo 43 - A implantacaoc desta Lei, a cri
tério do Poder Executivo e em fungio das possibilidades finan -
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ceiras do Municipio, poderd ocorrer de forma gradativa, ficando
a cargo da Administragao Municipal a sua execucao e cabendo ao '
Servigo de Educagdo Municipal baixar as instrugdes que se fagam
necessarias e de sua competéncia.

Artigo 44 - Revogadas as disposicbes em con
trario e com ressalva do artigo anterior, esta LEI entra em vi =
gor na data de sua publicacao.

PREFETTURA MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE, ESTA
DO DE MATO GROSSO, EM 12 DE ABRIL DE 1993.
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