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LE! COMPLEMENTAR N° 004 DE 15 DE MAIO DE 1995
DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O REGIME

JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS
£ DAS FUNDACOES.

O SENHOR CLENIR CARLOS SOLDA , PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS

LEGAIS ATRIBUICOES:
FAZ SABER, QUE O PLENARIO DAS DELIBERAGOES, EM SESSAC

ORDINARIA , REALIZADA NO DIA 15 DE MAIO DE 1.885, APROVOU A SEGUINTE LEI

il

COMPLEMENTAR:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de
GLORIA D'OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, bem como e de suas autarquias e das
fundagOes pubiicas, e o estatutdrio instituide por esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Le, servidores sdo funcionérios legalmente
investidos em cargos publicos,de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3°- Cargo publico é aquele criado por fei, com denominacao propria em
nimero cero, integrante da carreira com o conjunto de atribuigOes e responsabifidades
previstas na estrutura administrativa.

PARAGRAFO 1° - Os cargos publicos, sdo acessiveis a todos brasiteiras,

observadas as condigdes prescritas em Lels e regulamentos.



PARAGRAFO 2° - O vencimento dos cargos publicos obedecers a padrdes
fixados em lei, @ serdo pagos pelos cofres publicos.

PARAGRAFO 3° - O provimento dos cargos publicos sera em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da administragdo publice
municipal direta, autarquia e funcional, serdo organizados e providos em carrelfa.

Art. 8° - As carreiras serfio organizadas em classes de cargos, observedas
a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bhem como a natureza e complexidade
das alribuigles a serem exercidas por seus ocupames na forma prevista na Legislacdo
espectfica.

PARAGRAFO 1° - Classe é & divis§o bésica da carreira, agrupando 0s
cargos da mesma denominagso, segundo o nivel de atribuigdes e complexidade.

PARAGRAFO 2° - As carreiras podero compreender classes de cargos do
mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos,de acordo com & escolaridade
exigida para ingresso nos nivels basico, meédio e superior.

Art. 8° - Quadro é o confunto de cargos de camelfas e em COmissao,
integrantes das estruturas dos orgdos dos Poderes do Municlpio, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais.

Art. 7° - E proibida a prestagdo de servigos gratultos, salvo 0s ¢asos

previstos em lej.

® CAPITULO H
DO PROVIMENTO
SECAC I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° - Sdo requisitos basicos para Ingresso no servigo publico:
- A naclonalidade brasileira ou equiparada;
"= O gozoe dos direltos politicos;



- A quitagdo com as obrigagOes militares e efeitorals;

V- A ldade minima de 18 (dezollo) anos;

V- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Vi-  salde fisica e mental.

PARAGRAFO 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em fel.

PARAGRAFO 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sefam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais sero reservadas até 10
(dez) por cento das vagas oferecidas 1o Concursa.

Art. 9° - O provimento dos cargos pubifcas far-se-é& mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de autarqula ou de fundacéo
publica.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 11 - S8o formas de provimento em cargo publico:

/= Nomeagdo,
- Promog§o;
Hl - Acesso;

V-  Readaptagio;
V- Reversdo;

Vi-  Aprovettamento,
VIl-  Reintegragéo.

SECAQ !
DA NOMEAGCAQ
Art. 12 - A nomeacdo far-se-&.
/- Em caréter efetivo,gquando se tratar de cargo da classe

iniclal de carreira;



i - Em comissdo, para cargos de confianga, de livre

exoneracdo, observando o disposto no art. 14 desta lel.

PARAGRAFO UNICO - A designagdo, por acesso, para fungéo de diregdo,
chefia, assessoramento e assisténcie, recalrd de preferéncla, em servidor de carreifa,
satisfeitos 0s requisitos de Gue trata o ar. 13, paragraro Unico.

Art. 13 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de previa
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ohedecidas a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e 0
desenvolvimento ao servidor na carreira, mediante promogdo e acesso, serdo estabelecidas
pela lei que fixaréd diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Pablica Municipal.

SECAQC Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A primeira Investidura em cargo piiblio Municipal, depende de
aprovagdo prévia em Coricurso Publico de provas ou de provas e litulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comiss8o declaradas em lei, obedecido o inciso | e #l do Art. 37 da
Constituic8o Federal.

PARAGRAFO UNICO - As provas escritas ou préticas, podero ser
substituidas por provas orais ou pralico-orals, confotrme o caso.

Art. 15 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
profrogado uima unica vez, por igual periodo.

PARAGRAFO 1° - O prazo de validade do concurso € as condigbes de sua
realizagdo serfo fixados em edital, que seré publicado nos termos do disposto na Lei Organica
da Municipio.

PARAGRAFO 2° - N&o se abriré novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurse anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.



Art. 18 - O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos

pelos candidatos.
SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - Posse € a aceltacdo expressa das atribuicOes, deveres e
responsabilidades inerantes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
rom a assinaturs do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

PARAGRAFO 1° - A posse ocorreré no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por mais 30 (trimta) dias, a requerimento do
interessado.

PARAGRAFQ 2° - Em se tratando de servidor em licengs, ou afastado por
Qualquer outro motivo legal, ¢ prazo seré contato do término do impedimento.

PARAGRAFO 3° - A posse poderd dar-se mediante procuracdo especlfica,
qusndo se lratar de servidor ausente do Municipio, ou em casos especiais, a julzo da
autoridade competente,

PARAGRAFO 4° - S0 haveré posse i0s casos de provimento por nomeagso
ou ascengdo.

PARAGRAFO &° - Seré tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse
ndo ocorrer no prazo fixado nesta fei.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica
oficial.

PARAGRAFQ UNICO - So podera ser empossado aqueie que for juigado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19 - Exercicio é o efelivo desempentio das atribuicies do cargo,

PARAGRAFO 1° - A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

PARAGRAFQ 2° - Os Secretdrios Municipals, aos Diretores e Cheflas de
Orgéos administrativos que Ihes forem diretamente subordinadas.



Art. 20 - O inicio, a suspenséo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréio
registrados no assentamento Individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o servidor apresentars, ao
orgdo competente,os elementos necessérios ao assentamento individual,

Art. 21 - A promog&o ou ascensdo ndo nterrompem o tempo de exercicio
que € contado no mesmo posicionamento na carreira a partiy da data de publicagdo do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sufelto ao méimo a
44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabailio.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio de crgo em comissdo exigicé de seu
ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que fouver interesse
ds Administragdo.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 - Sdo estéveis, apds 02 (dois) anos de efelivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concirsa publico.

Art. 24 - O servidor estavel s perderd o cargo em vittude de sentenga
judicial transmitida em juigado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assequrada ampla defesa.

PARAGRAFO 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de
provimento em comissao.

PARAGRAFO 2° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e néo 8o

cargo.



SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 25 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis coin a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisice ou
mental, verificada inspegdo médica,

PARAGRAFO 7°- Se juigado ificapaz para o servigo publico, o servidor seré
aposentado.

PARAGRAFO 2° - A readaptagéo seré efetivada em cargo de carreira de
alribuicOes afins, respeitada a habilidade exigida.

PARAGRAFO 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagdo néo poders
acarretar aumento ou redu¢do de salario do servidor.

SECAQ Vi
DA REVERSAO

Art. 26 - Reversdo é o retomo atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta medica oficlal, forem declarados Insubsistentes os motivos
determinantes da aposenladoria.

Art. 27 - A reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou fio carge
resultante de sua transformagao.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido este cargo, o servidor
exercera suas atribuictas como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 28 - Ndo poderé reverter 0 aposentado que ja estiver em idade de

aposentadoria compulsoria,



SEGCAQ Vi
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficaré sujeito a estagio probatorio por perlodo de 24 (vinte e quatro) meses.
duarte o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avallagho para o desempentio do
cargo, observados os seguirnites fatores:

i- Assiduidade;

i - Capacidade de iniciativa,

i - Disciplina;

- Produtividade,

V- Responsahbifidade;

vi- fdeneidade moral.

Art. 30 - O chefe lmediato do servidor em estagio probatdrio informaré a
seu respeiio, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao drgdo de
pessoai, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

Art. 317 - Ficara dispensado de novo estégio probatério o servidor estavel
que for nomeado para cargo publico municipal em comiss&o.

SECAO Ix

DA REINTEGRAGAQ

Art. 32 - Reintegragéo € a investidura do servidor no cargo anteeriormente
ocupado ou no crgo resultante de sus transformagdo quando invalidada a sua demisséo por
decisdo administrativa ou judiclal, com ressarcimento de todas as vantagens.

PARAGRAFO 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficaré
em disponibifidade, observado o disposto 1o art. 39.



PARAGRAFO 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, aproveflado em oulro cargo, ou posto em

disponibilidade remunerada.

CAPITULO 1!
DO TEMPQ DE SERVICO

Art. 33 - A apuragdo do lempo de servico serd feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e ¢inco ) dias.

PARAGRAFO UNICO - Feita a converséo, os dias restantes, até 182 ( cento
@ oftenta e dois ), néo serdo computados, arredondando-se para um ano Guando excederem
este numero, para efeilo de aposentadoria.

Art. 34 - Alem das auséncias ao servigo previstas no aft. 114 sé&o
considerados comeo de efetivo exercicla:

/- Férias;

# - Exerclcio de cargo ou emprego em orgdo ou entidade Federal,
Estadual ou Municipal,

- Participacdo em programa de trefnamento instituido e autorizado
pelo respectivo orgdo ou reparticdo mujicipal;

V- Desempenfo de mandato efetivo, federal, estadual, municipal,
axceto para promoGao por merecimento;

V- Juri, e outros servigos obrigatorios por lei;

Vi-  Licengas previstas nos incisos V, VI, VIti, @ IX do art, 817.

PARAGRAFO UNICO - £ vedada & contagem cumulativa de tempo de
Servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de drgéo ou entidade
dos Poderes da Unio, Estado e Municlpios.



CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorreré de:

/- Exoneragao;
i - Demisséo;
#il - Promogdo;
V- Acesso;

V-  Readaptagéo;

Vi - Aposentadoria;

Vil-  Passe em outro cargo inacumuléavel;

Vilf - Falecimento;

X~ Transferéncia.

Art. 36 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servjdor ou de

oficio.

PARAGRAFQ UNICQ - A exoneragéo de oficio dar-se-4.

/- Quando ndo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatdrio;

# - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio do cargo.

Art. 37 - A exoneragdo de cargo em cormlissdo dar-se-a.

/- A juizo da autoridade competente,

- A pedido do proprio servidor.

Art. 38 - A vaga ocorrera na dala:

/- Do falecimento;

# - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade;

i - Da publicagdo da lei que criar 0 cargo e conceder d&tac;ﬁo para o
seu provimento ouw,da que determinar esta ulima medida, se o cargo ja estiver criado ou
ainda, do alo que aposentar, exonerar, demilir ou conceder Promogdo ou acesso;



V- Da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor
estavel ficaa em disponibilidade, com remuneragdo integral.

Art. 40 - O relorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-é
mediante aproveltamerito obrigatorio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargos de
atribulcdes e vencimentos compaliveis com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO - O drgdo de pessoal determinaré o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade na vaga que vier a ocorrer nos 0rgdos ou
entidades da Administra¢do Publica Municipal.

Art. 41 - O aproveftamento de servidor que se encontre em disponibitidede
dependers de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

PARAGRAFO 1° - Se julgado apto, o servidor assumiré o exercicio do cargo
1o prazo de 30 (Irinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveltamento.

PARAGRAFO 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibifidade sera aposentado,

Art. 42 - Sers ftomado sem efeito o aprovellamento e extinta &
disponibilidade ser o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga
comprovada por junta médica oficial.

PARAGRAFO 1° - A hipdlese prevista neste astigo configurard abandono de
cargo apurado mediante nquério na forma desa Lei.

PARAGRAFO 2° - Nos casos de extingdo de Orgdo ou entidade, os
servidores estavels que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo
colocados erm disponibilidade, até seu aproveltamento,



CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 43 - A substituicho serd automética ou dependerd de ato da
Administraggo.

PARAGRAFO 1° - A substituicgo seré gratults, salvo se exceder & 30
(trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.

PARAGRAFO 2° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto
percebers o vencimento do cargo em que se der a substituicgo, salvo se optar pelo seu cargo.

PARAGRAFO 3° - Em caso excepcional, atendida a convenléncla da
Administragdo, o thular do cargo de diregdo ou chefla poderd ser nomeado oy designado,
cumulativarnente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeagdo ou designagdo do liular, nesse caso, somente perceberd o vencimento
correspondente a um cargo.

TiTuLo i
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 44 - Vencimento e a relribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um safdric minimo vigente, reajustado
periodicamente de modo a preservar-ihe o poder aquisitivo sendo vedada & sua vinculagéo,
ressalvado o disposto no inciso Xiil do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 45 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vanlagens
pecurniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

|

|

|



PARAGRAFO 1° - O vencimento dos cargos publicos é iredidtivel.

PARAGRAFO 2° - £ assegurada a isonomifa de vencimento para cargos de
alribuictes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre setvidores dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas & natureza ou &o local de
lrabaiho.

Arl. 46 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente a titulo de
remuneracdo, importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneragso, em
espécie, a qualquer titufo, no &mbito dos respectivo Poderes, peio Prefeito Municipal,

Art. 47 - O servidor perdera.

/- A remuneragdo dos dias que faltar a0 servigo,

- A psarcela de remunera¢§o diaria, proporcional &os &trasos,
ausénclas e saldas antecipadss, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 48 - Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
fneindira sobre & remuneracdo ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagdo do servidor poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com
feposicdo dos custos na forma definida em regulamento.

Art. 49 - As reposiGes e Indenizagdes ao Erdrio serdo descontadas em
parcelas mensas ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

PARAGRAFQ UNICO - Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias Indevidas poderd implicar processo disciplinar para
apuragdo das responsabilidades e apficago das penalidades cabiveis.

Art. 80 - O servidor em débito com o Erdric, que for demitide, exonerado oy
que liver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitag¢do do débito 1o prazo previsto implicaréd

- Sus inscrigdo em divida ativa,



Art. 51 - O vencimento, & remuneragdo e o provento ndo seréo objeto de
arresto, sequestra ou penhora, excelo nos casos de prestagdo de alimentos resuftante de
decisdo judicial.

CAPITULO I}
DOS BENEFICIOS

SECAQ UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 82 - A aposentadoria, pensdo aos dependentes e criagdo do fundo de
aposentadoria e pensdes dos Servidores Municipais sera objeto de lei especial,

CAPITULC il
DAS VANTAGENS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

/- Afida de custos;

H- Diarias;

Hf - Transportes;

V- Gratificagdes e adicionais.

PARAGRAFQ UNICO - As gratificagfes e os adicionals somerfte se
incorporar8o ao vencimento ou provento nos ¢asos indicados em Lel,

Art. 84 - As vantagens previstas no artigo anterior ndo sero computadas
nem acumiladas para 0 efello de concessdo de qualquer outras acréscimos pecunisrios
ameriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamerto,



SECAQ |
DE AJUDA DE CUSTO

Art. 88 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
Instalag8o do servidor que no interesse do servigo, passar a ter exercicio fora da sede, com
mudanga em carater permanente ou temporario, desde que superior a um ano.

PARAGRAFO 1° - Correm por conta da administragdo as despesas com
lransportes do servidor e de sua familia.

PARAGRAFQ 2° - A familia do servidor que faleceu fora da sede serd
asegurada ajuda de custos para retorno a localidade de origem.

Art. 56 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do servidor,
conforme se dispuser em reguiamento néo podendo exceder a importancia correspondente a
{rés meses.

Art. §7 - N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo em virtude do mandato elelivo.

Art. 58 - Seré concedida ajiida de custo aguele que, ndo sendo do Municipio
for nomeado para cargo em comissdo, ¢com mudanca de domicilio, inclusive do retomo ao
domicliio de origem.

PARAGRAFOQ UNICO - No efastamento para servirem Orgdos de outros
poderes do Estado, ou da unido a ajuda de custo sera paga pelo drgéo cessiondrio, quando
cabivel.

Art. 89 - O servidor ficaré obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamernte, ndo se apresentar na nova sede 1o prazo determinado.

PARAGRAFO UNICO - N&o haverd obrigacéo de restituir a ajuda de custo
nos casos de exoneragdo de oficio ou de relorno por motivo de doeniga comprovada.



SECAO Nl
DAS DIARIAS

Art. 60 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em caraler eventual
ou transitorio para outro ponto do territdrio naclonal fara fuus a passagem e diarias, para cobrir
as despesas de pousada, alimentagdo e locornogao urbana.

PARAGRAFO 1°- A didria seré concedida por dia de afastamento.

PARAGRAFO 2° - Tais casos em gue o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diaria, e sim & ajuda de custo.

Art. 81 - O servidor que recebeu diarias e ndo se afastar de sede, por
qualguer motive fica obrigado a restituir integraimente no prazo de cinco dias.

PARAGRAFO 1° - Na hipbtese de o servidor retomar a sede em prazo
menor do que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso em
fgual prazo.

PARAGRAFO 2° - A concessdo de ajuda de custo ndo kmpede a concessdo
de diaria @ vice-versa.

SECAOQ if
DO TRANSPORTE

Art. 62 - Conceder-se-a a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com & utilizacdo de meio proprio de locomogdo para execucdo de sernvigos externas,
por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme regulamento.



SECAO IV
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Art 63 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lel, ser§o
deferidas aos servidores as seguintes gratificacles e adicionajs:

- Gratificagdo pelo exerclclo de fungdo de  diregdo,
chefia, assessoramento ou assisténcia;
i~ Gratificag8o natalina,

- Adicional por tempo de servigo;
IV~ Adicional pelo exercicio da allvidade insalubres ou penosas,

perigosas;

V- Adicional pefa prestagdo de servigo extraordinario;

vi- Adfcionais noturmaos;

Vit - Adicionais de férias;"

Vil - Abono familiar;

x- Auxilio para diferenga de caixa de acordo com regulamento.
SUB-SECAOQ |

DA GRATIFICAGAO DE FUNCAQ DE DIRECAO, CHEFIA ASSESSORAMENTO OU

ASSISTENCIA

Art. 64 - Ao servidor Iavestido em fungdo de diregdo, chefia,
assessoramento oy assisténcia, € devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

PARAGRAFOQ 1° - Os percentuais da gratificacio serfo estabelecidos em
lei,em ordem decrescente, a partir do vencimento do Secretério Municipal.

PARAGRAFO 2° - A gratificacio prevista neste artigo incorporar-se-a
Integraimente ao provento da aposentadoria, quando recebida ininterruptamente por wm
periodo de 5 (cinco) anos ou intercalada por umn periodo de 10 (dez) 8nos.



SUB-SECAC I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 68 - A gratificagdo de natal serd paga, anualmente, a todo servidor
municipal, independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

PARAGRAFO 1° - A gratificagdo de natal corresponderd & 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano
cofrrespondente. &

PARAGRAFO 2° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exerc,.io
serd tomada como més integral, para efeito do pardgrafo anterior.

PARAGRAFO 3° - A gratificagdo de natal seré estendids aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos gue perceberem na data do pagamento daquela.

PARAGRAFO 4° - A gratificacdo de natal poderd ser paga em duas
parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda aé o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

PARAGRAFO §° - O pagamento de cada parcela se faré tomando por base
& remuneragdo do més de dezembro, abatida a importéncia da primeira parcela, pelo valor
pago. rd)

Art. 66 - Caso, o servidor deixe o servigo piblico municipal a gratificagéo de
natal ser-lhe-a para proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano. com base na
femuneragdo do més em que ocosrer a exoneragdo ou demisséo.

ArL 67 - A gratificagfo natalina ndo seré considerada para céicufo de
qualquer vantagem pecunaria.

SUB-SECAQ Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICOArt. 68 - O adicionalpor tempo
de servico é devido & razéo de 2% (dois) por cento do vencimento base, por ano do efetivo
exercicio, o qual sers automaticamente incosporado ao saldrio do servidor a partir da més que
- completar 0 anuénio.



Art 69 - Serd computado para efeito do adicional por tempo de servigo
apenas o lempo de efetivo exercicio, considerando-se como o disposto em Lei.

SUB-SECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70 - Os servidores que lrabalham com habltualidsde em locais
insalubres ou em contalo permanente com substénclas toxicas ou com risco de vida fazem Jus
& um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, '

PARAGRAFQ 1° - O servidor que fizer jus aos adiclonals de insalubridade e
periculosidade deveré optar por um deles, néo sendo acumuléveis estas vantagens.

PARAGRAFO 2° - O direito ac adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a efiminagdo das condigOes ou dos riscos que deram causa a sua concessso.

Art. 71 - Haveréd permanente controle da stividade de servidor em
operagdes ou locals cofisiderados penosos, insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou lactante seré afastada,
enquamo durar a gestagdo e & lactagdo, das operagOes e locals previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubres e em servigo néo perigoso.

Art. 72 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade serdo ohservadas as situagdes especificas na legistagdo municipal,

PARAGRAFO UNICO - Os locais de trabalhio e 0s servidores que operam
com ralos "X" ou substancias radioativas devemn ser mantidos sob contrdle permanente, de
modo que as doses de radiagdo jonizantes ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na

leglstago propria.



SUB-SECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73 - O servigo extraordinario seré remunerado com acréscimo de 50%
(cihquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabatho exceto 0s ocupantes em cargos
em Comissao.

Art. 74 - Somente seré permitido servico extraordindrio para atender &
situagOes excepcionais e temporarias, respeitando o limite méximo de 2 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publica exigir, confonme se dispuser
em regulamento.

PARAGRAFO 1° - O servigo extraordinério previsto neste artigo serd
precedido de autorizagdo da chefia imediata que justiticaré o fato.

PARAGRAFO 2° - O servigo extraordinério realizado no hordrio previsto no
arnt. 75 sera acrescido do percentual relativo ao servigo notumio, em fungéo de cada Hora extra.

SUB-SECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNC

Art. 75 - O servica noturno, prestado em horério compreendido entre 22
(vitite e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, ters o valor hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundas.

PARAGRAFQ UNICO - Em se tratando de servico extraordindrio o
acréscimo de que trata este artigo incidiré sobre o valor da hora normal de trabaiho acrescido
do respectivo percentual de extraordingrio.



SUB-SECAO VI
DO ABONO FAMILIAR

Art. 76 - Seré concedido abono familiar ac servidor ativo ou inativo:

= Por filho menor de 14 (catorze) anos que n&do exerca atividade
remunerada e nem tenha renda propria.

- Por filho invalido ou mentaimente incapaz, sem renda propria.

PARAGRAFO 1° - Compreende-se, neste artigo, 0 filfio de qualquer
condiglo, o enteado, o aditivo e o menor que, mediante autorizagdo fudicial, estiver sob &
guarda e o sustento do servidor.

PARAGRAFO 2° - Para efelto deste artigo, considera-se renda propria ou
alividade remunerada o recebimento de importancia iqual ou superior aoc menor salario pago
pelo Municipio.

PARAGRAFO 3° - Quando o pai e a mae forem servidores mumnicipals,
alivos ou inativos, o abono familiar serd concedido a ambos.

PARAGRAFO 4° - Ao pal e mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
faka destes, os representantes legals dos incapazes.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continuara a
ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem,
enquanto assim fizerem fus.

PARAGRAFO 1° - Com o falecimento do servidor € a falta do responsavel
pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado 80s beneficiarios o diretto & sua
percepgdo, enquanto assim fizerem fus.

PARAGRAFO 2° - Caso o servidor ndo haja requerido o abono familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento poderé ser fefto apds sua morte pela pessos cuja
guarda e sustento se encontrem, operando seus efeltos a partir da dala do pedido.

Art. 78 - O valor do abono familiar seré igual a 4% do valor do menor
salério pago pela municipalidade.



PARAGRAFO UNICO - O responsavel pelo recebimento do abono familiar
deverd apresentar, no més de julho de cada ano, declaragdo de vida e resigéncia dos
dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 79 - Nenhum desconto incidira sobre o abono famillar nem este serviré
de hase a qualquer contribuicdo, alnda que para fins de previdéncis social.

Art. 80 - Todo aguele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento
Indevido de abono famifiar ficaré obrigado & sua restitvico, sem prejulzo das demais
corninacoes legais.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - Conceder-se-4 ao servidor, licenca:

/- Licenca para tratamento de saude;

i - Licenga & gestante, & adotante e da licenga paternidade;

il - Licena por acidente em servi¢o;

s 4V - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

V-  Licenga para o servico militar;

vi- Licenga para atividade particular;

Vil - Licenga para tratar de Interesse particular,

Vil - Licenga para desempenhfio de mandato classista;

IX-  Licenga Prémio;

X - Licenca por motivo de afastamento do conjuge au companheiro.

PARAGRAFQ 1° - A licenca prevista no inciso | e IV sera precedida de
exame por meédico ou junta meédica oficial.

PARAGRAFO 2° - O servidor néo poderé permanecer em ficenca da mesma
espécie por perfodo superior a vinte e guatro meses salvo 1os casos dos incisos I, V, Vi e Vil



PARAGRAFO 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada duraime o
periodo da licenga prevista no Inciso I, if deste artigo.

Art. 82 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) diss do término de
outra da mesma espécie sera considerada come prorogagao.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 83 - Sera concedida ao servidor liceniga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficia, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer
Art. 84 - Para licenga até 30 (trinta) oas, a Inspegdo serd feita por meédico
Indicado pelo érgdo de pessoal e, se por praza superior, por junta médica oficial.
PARAGRAFO 1° - Sempre que necesséria, a inspegdo médica serd

[ealizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar

Internado.

PARAGRAFO 2° - Inexistindo médico do drgéo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, serd aceito stestado passado por médico particular, que devera ser
homologado por médico do Munic!pio.

Art. 85 - Findo o prazo da licenca, o servidor seré submelido a nova

\inspegdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da ficenca ou pela
-aposentadoris.

PARAGRAFO UNICO - Ndo sendo homologads a ficenga medica, o servidor
serd obrigado a reassumis o exercicio do.cargo sendo consideradas faltas justificadas, os dias
gue deixou de comparecer ao servico por esse motivo.

Art. 86 - O atestado médico e o faudo da juta médica nédo se referiréo ao
flome ou natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo guando se tralar de Jesbes
produzidas por acidente ou de doenga profissional ou doenca grave, comtagiosa ou incurével,
aspecificada em lef.



PARAGRAFO UNICO - A pericia médica seré feita obrigatoriamente por
uma junta composta de trés médicos.

Art. 87 - O servidor ndo poderd permanecer em licenga médica da mesma
espécie, salvo previsto no artigo 81, no pardgrafo 2° desta Lei.

SEgAO
DA LICENGA A GESTANTE,A ADOTANTE £ DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. B8 - Serd concedida licenga & servidora gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunesacso.

PARAGRAFO 1° - A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9°
(nono) més de gestagdo salvo amecipagdo por prescrigdo médica.

PARAGRAFO 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera iniclo &
partir do parto,

PARAGRAFO 3° - No caso de natimorto, decorrido trinta dias do everto, &
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio de sua
fungéo.

Art. 89 - Pelo nascimento ou adocdo de fitho, o servidor terd direito &
licenca paternidade de 7 (sete) dias consecutivos.

Art. 90 - Para amamentar o proprio fitho, até a idade de sels meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, & uma hora de descanso, que
podera ser parceladas em dols perfodos de meia hora.

Art. 91 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até
um ano de idade serfio concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento
do adotado o novo lar.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga
com mais de um ano de idade, o prazo de que lrata este artigo sera de lrinta dias.



SECAQ IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 92 - Seré licenciado, com remuneracgao integral o servidor acidentado
em Servigo.

Art. 93 - Configura acidente em sesvigo o dano fisico ou mentsl sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com as alribuigdes do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

f- Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo,

#- Sofrida no percurso da residéncia para o lrabalho e vice-verss.

Art. 94 - O servidor acidentado em servigo que necessita de tratamenio
especializado podera ser tratado em institui¢do privada, & conta de racursos publicos.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por fuita médica oficlal
constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistiremn meias e recursos
adequados, em instituicdo publica.

Art. 95 - A prova do acidente sers feita no prazo de dez dias, prorrogavel

guando as clrcunstancias o exigirem.

SECAQ V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 96 - Podera ser concedida a licenge ao servidor, por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente mediame
comprovagdo medica.

PARAGRAFO 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensével e ndo puder ser prestada simultdneamesnte com o exercicio do
cargo, o que deverd ser apurado, através de acompanhamento social.

i



PARAGRAFO 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio
do cargo efetivo; até 30 (lrinta) dias; podendo ser prorrogado por lqual periodo, mediante
parecer de junta medics, e excedendo estes prazos, sem remuneragio.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 87 - Ao servidor convocado pars o servigo militar seré concedida
licenga a vista de documerito oficial.

PARAGRAFO 1° - Do vencimento do servidor serd descomtada a
importancia percebida na qualfdade de Incorporado, saivo se tiver havido opgdo pelas
vantagens do servigo milftar.

PARAGRAFO 2° - Ao seqvidor desincorporado sera concedido prazo néo

excedente a 30 (trinta) dias para reassumis o exercicio sem perda do venrcimento,

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88 - O servidor tera direfto a licenga, sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha,em convengdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura peraate a Justica Efeltoral.

PARAGRAFO UNICO - A partir do registro da candidatura e até o 15°
(décimo quinto) dis seguinte ao de eleicdo, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo
servico estivesse, sem prejuizo de sua reimunera¢do, mediante comunicacdo, por escrito, do
afastamento.



SECAO Vil
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor
licenga para o lrato de assuntos particulares pefo praza de até 2 (dois) anos conseciutivos, sem
remunerago.

PARAGRAFOQ 1° - A licenga poderé ser interrompida a qualguer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse de servicos inadiavels.

PARAGRAFO 2° - Ndo se concederd nova licenga antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

PARAGRAFO 3° - Ao servidor ocupante de carge em comisso ndo se
concedera a licenga de que trata este artigo.

Art. 100 - O servidor, casado, tera direfto & licenga sem vencimento ou
refuneragdo, quando o conjuge for mandado servir "Ex-Officio”,em outro ponto do Territério.

SEGAC IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 101 - £ assegurado ao servidor o direito de licenga para o desempentio
de mandato em confederacdo, federa¢do, associagdo de classe de dmbitonacional ou sindicato
representalivo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneracio.

PARAGRAFO 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de diregdo ou representacdo nas referidas entidades até o maximo de 3 (Irés), por
entidade.

PARAGRAFO 2° - A licencaterd duragéo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigio e por uma unica vez.



PARAGRAFO 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungio
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se 110 mandato
de que trata este artigo.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO
Art. 102 - Apds cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo
fara jus a 3 (lrés) meses de licenga prémijo com & remuneragdo de cargo efetivo.
PARAGRAFO UNICQ - E facultado 80 servidor fraclonar & licenga de que
frata este artigo, em até 3 (lrés) parcelas.
Art. 103 - Ndo se concederd flicenga-prémio ao servidor que no periodo

aquisitivo:
/- Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo,
W- Afastar-se do cargo em virtude de:
a)- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familla, sem
remunieragao,
D) - Licenga para tratar de interasses particulares, -
‘ ¢)- Condenagdo a pensa privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) - Desempenho de mandalo classista;
e) - Pars slividade politica.
PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.
Art. 104 - O numero de servidores em gbézo simuftdneo de licenca-prémio
néo podera ser superior a 1/3 (um terge) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do
drgdo ou entidade.



Art. 108 - Por opgdo do servidor a licenga-prémio podera ser converiida em
dinheiro, de acordo com o Ast. 163 Paragrafo 4°, inciso I} da Lei Organica Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Fara efeitc de aposentadoria, seré contado um
dobro o tempo de licenga-prémio que o servidor n§o houver gozado,

SECAO X1
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIROC

Art. 708 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o
conjuge ou companheiro que for desfocado para outro centro para o exterior ou para o
exercicio de imandato eletivo.
PARAGRAFO UNICO - A licenga serd por prazo indeterminado e sem
remuneracao.
DA FERIAS

Art. 107 - O servidor gozaré, obrigatoriamente, 30 (frinta) dias consecutivos
e férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

PARAGRAFO 1° - A escala de férias poderé ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

PARAGRAFO 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) fallas, ndo justificadas, ao
trabaltio,

PARAGRAFO 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o
servidor terd direito a férias.

PARAGRAFO 4 - Durante as férias, o servidor terd direfto, além do
vencimento, a odas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-ias.



Art. 108 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo méximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
chefe imediato do servidor, com 0pgdo e converséo em abono pecuniario do primeiro periodo
adquirido.

Art. 709 - No céalcuio do abono peuniario sera considerado o valor adicional
das férias, previsto no artigo 111,

Art. 110 - O servidor que opera direta e permanente com raios "X" ou
substdncias radioafivas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivas de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a scumulagdo, sem
prejuizo do adicional de férias a que menciona o artigo 111.

Art. 111 - Independentemente de solicitaggo, serd pago ao sepvidor, um
adicional 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO - No caso do servidor exercer fungdo de gratificagdo
OU ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do
adicionaf de que tata este artigo.

Artigo 112 - O servidor em regime de acumulagio liclta perceberd o
adicional cafculado sobre a remuners¢do dos cargos, cujo periodo aquisitivo the garanta o
gozo das férias.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de férias seré devido em fungdo de
cada cargo exercido pelo servidor.

Art. 113 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comogdo interna, convocagio para juri, servigo miitar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publiico.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, poders o servidor ausentar-se do semvi¢o:
{-  Por1(um) dia, para doagdo de sangue;



- Por 2 (dois) dias, para se alistar comno elellor,
fif - Por 7 (sete) dias conseculivos em razéo de:
a) 6&33menfo:
B) Falecimento do cOnjuge,companheiro, pals,madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutefa e Irmaos.

Art. 115 - Podera ser concedido hordrio especial ao servidor estudarnte,
quando comprovada a incompalibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFQ UNICO - Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a
co_f_npmef_zigg de horério na reparticdo, respeltada a duragdo semanai do trabalho.

T u Art. 116 - O servidor poderd ser cedido mediante requisicdo, para ter
exercicio em outro orgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municlpios ou outras entidades reconhecidas de utilidades publicas.
Art. 117 - O servidor estavel poderé ausentar-se do Municlplo para estudo,
desde que aiutorizado pelo Prefeito Municipal sem prejulzo de seus vencimentos.
PARAGRAFOQ UNICO - A auséncia de que trata este artigo n§o exceders de
1 (wn) ano e findo o periodo, somente decorsido outro, serd permitida nova auséncia, ou
licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULO VHf
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 118 - Ao servidor Municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se
as disposigOes previstas na Constituicdo da Republica,
PARAGRAFO UNICO - O servidor investide em mandato eletivo Municipal é
inamovivel de oficio peio tempo de duragdo de seu mandaio.

=\



CAPITULO Vil
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 119 - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia médics, hospitalsr, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica prestada
pelo Sistema Unico de Satde ou diratamente pelo 6rgédo ou etidade ao qual estiver vinculado o
servidor ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ata proprio.

CAPITULO IX
DO DIREITQ DE PETICAO

Art. 120 - E assegurado ao servidor requerer sos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 121 - O requerimento seré dirigido & autoridade competente para
decidi-lo e encaminhiado por intermédio daguela a que esltiver imediatamente subordinado
requerente.

Art. 122 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade gue houver expedido
0 alo ou preferido a primeira decisdo, ndo podendo ser refovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 123 - Caberd recursos:

/- Do Indeferimento do pedido e reconsidera¢do,

i - Das decisGes sobre 0$ recursos sucessivamerte interpostos.

PARAGRAFQ 1° - O recurso seré dirigido a autoridade imedistameste
superior a que tiver expedido o alo ou proferido & decis8o e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

PARAGRAFO 2° - o recurso serd encaminhado por intermédio da
‘autoridade a que estiver imedialamente subordinado o requerserite.



Art. 124 - O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dlas a contar da publicagdo ou da ciénela pelo interessado da decisdo
recorrida.

Art. 725 - O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo & julzo da
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou de recursos, os feitos de decisdo retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 126 - O direito de requerer prescrever.

/- Em 5 (cinco) anos, quanto aos afos de demissdo e de cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resuliantes
das relagles de trabalhio;

i- Em 90 (noventa) dias, nos demais casos, salvo quando oultro prazo
for fixado em lei,

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigic serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo Interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 127 - C pedido de reconsiderag8o e 0 recurso, quando cabiveis,
interromperm a prescrigdo.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida & prescriglo, o prazo recomegard a
correr pelo restante, no dia em que cessar & interrupgdo.

Art. 128 - A prescricdo é de ordem pubtica ndo podendo ser relevada pela
Administrac&o.

Art. 129 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou & procurador por ele constituido.

Art. 130 - A adminisiracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de llegalidade.

Art. 131 - Sdo fatals e Improrrogévels os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forga mailor, devidamente comprovado.



TiruLo i
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art 132 - 880 deveres do servidor:

/- Exercer com zélo e dedicacdo as alribuicOes do cargo;

" - Ser leal as instituicOes a que servir;

" - Observar as normas legais e regulamentares;

V- Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

lfegais;
V- Atender com presteza:
8) Ao publico em geral prestando as informagles requeridas
rassalvadas as protegida por sigilo;

b) A expedi¢do de certivdes requeridas para defesa de direfto ou
esclarecimento de sftua¢do de interasse pessoar;
¢) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.
vi- Levar ao conheclmento da autoridade superior as firegufaridades de
que tiver ciéncla em razéo do cargo;
Vil-  Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimbnio
piblico;
Vill -  Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo,
IX-  Manter condute compativef com a morafidade administrativa,
X- Ser assiduo e pontual ao servigo,
X - Tratar com urbanidade as pessoas;
Xli-  Serdiscreto e observar boa condita;
Xlll -  Representar contra a llegalidade ou abuso de poder.



PARAGRAFO UNICO - A representacdo de que trata o inciso Xl serd
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, asségurando—sa ao representado o direito de defesa.

SECAO
DAS PROIBIGCOES

Art. 133 - Ao servidor é prolbido:

/=~ Ausentar-se do servico durante © expediente, sem prévia
autorizagdo do chere imediato; e yr

#- Retirar, sem prévia g&své;cg da auloridade compelents, qualquer
documento ou ohfeto da reparnticdo;

- Recusar 1é a documentos publicos;

V-  Opor resisténcia Injustificada ac andamento de processe ou
execugso de Servigo;

V- Promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recimo da
reparticao;

Vi - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosoc as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

Vil - Comentar 3 pessoa estranha & reparticdo, fora dos ¢sos previstos
em lei, o desempenho de alribuicdo que sefa de sua responsabliidade ou de seu subordinado;

Vili -  Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiag8o & associagdo
profissional, sindical ou partido politico;

IX-  Manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro ou pareite
ate o segundo grau civil;

X- Valer-se do cargo para lograr provefto pessoal ou de oulrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;



Xt~ Participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transicionar com o Municipio,

Xil - Atuar como procurador ou intermediario funto a reparticGes pubiicas,
salvo quando se lratar de beneficios previdenciarios ou assistencials de parentes até segqundo
grau e de conjuge ou companheiro;

Xill - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigbes;

XV - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV -  Proceder de forma desidiosa;

XVi-  Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particilares,

XVil - Exercer qualsquer atividades que sefam incompativels com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho.

Art. 134 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de
vista doutrinério ou de organiza¢do do servico, em trabalfio assinado.

SECAO I
DA ACUMULACAO

Art. 136 - Ressalvados 0s ¢asos previstos na Constivicdo da Republica, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

PARAGRAFO 1° - A proibig&o de acumular estende-se a Cargos, empregos
e fungbes em autarquias, fundagdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unigo, do Distrito Federal, dos Estados dos territorios e dos Municipios.

PARAGRAFO 2° - A acumulagdo de cargo, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horérios.

Art. 136 - O servidor n80 podera exercer mais de wm cargo em Comissao,
nem ser remunerado pela participagdo em orgao de delibergdo coletiva.



Art. 137 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carrreira, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos 0s cargos.

PARAGRAFO 1° - O afastamenta previsto neste artigo ocorreré apenas em
relagdo & um dos cargos se houver compatibitidade de horérios.

PARAGRAFO 2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa
podera oplar pela remunera¢do deste ou pela do cargo em comissdo.

SECAO !
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 138 - O servidor responde, civil, penal e administrativaments, pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 139 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, comissivo,
doloso ou cuiposo, que resulte em prefulzo go Erério ou 8 terceiros.

PARAGRAFO 1° - A Indenizaggo de prejulzo dolosamente causado ao
Erério somerte sera liquidada na formma prevista nos termos da lei na falta de outros bens que
assegurarn a execugdo do débito pela via civit judiclal.

PARAGRAFO 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros responderé o
servidor perante a Fazenda Publica em agdo regressiva,

PARAGRAFO 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos
Sucessores e contra eles seré executads, até o limite do valor da feranca recebida.

Art. 140 - A responsabliidade penal abrange os crimes e contravengdes
impdados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 141 - A responsabliidade administrativa resulta de sto omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 142 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular se
sendo independentes entre si.



Art. 143 - A responsabllidade clvil ou administrativa do servidor serd
afasiada no caso de absolvicd@o criminal que negue a existéncia do fato ou & sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 144 - S8o penalidades disciplinares:

/- adverténcia;

- suspenséo,

i - multa;

V-  demisséo,

V- extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Vi-  destituicdo de cargo em comiss&o.

Art. 145 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art 146 - A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibig8o constante do art. 133, incisos | a IX, e de Inobservancia de dever funcional previsto
em fei, requiamento ou norma interna, que ndo justifique imposigéo de penalidade mals grave.

Art. 147 - A suspens8o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com & adverténcia e de violagdo das demais proibicOes que néo tipifiquem infragéo
sufeita a penaiidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFOQ UNICO - Seré punido com suspensao de até 15 (quinze) dias
0 servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando o0s efeilos de penalidade uma vez cumprida a
delerminagd0

Art. 148 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus
registros cancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver nesse perfodo, praticado nova infrag&o discipiinar.



PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade néo surtird efeitos

retroativos.

Art. 149 - A demiss8o serd aplicada nos seguines casos:

Js
-
-
-
V-
vi-
Vi -

Crime comtra a Administragéo Publica;

Abandono do cargo, apd 30 dias de auséncias injustificadas;
inassiduidade habitual;

Improbidade administrativa;

Incontinéncla poblica e conduta escandalosa;

Insubordinagdo grave em servigo, -

Ofensa fisica, em servigo, a funcionério ou a particular, saivo em

legitima defesa de outrem,

Vil -

X -
X -

Aplicagdo irregular de dinhejro publico, -

Revelagio de segredo apropriado em razéo do cargo;

Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrménio municipa!:
Pecujato;

Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes puficas;
Transgress&o do art. 133, inciso X

Art. 180 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagio proibida e

provada a boa 16, o servidor optard por um dos ¢argos.

PARAGRAFQ 1°- Provada a mé 18, perderé também o cargo que exercia a
mais tempo e restituiré o que tiver percebido indevidamente.

PARAGRAFQ 2° - Na hipdlese do pardgrafo anterior, sendo um dos

cargos, emprego od fungdo exercido em outro 0rgdo ou entidade a demissdo serd comunicada

8o referido orgéo.

Art. 187 - Sera cassada a aposentadoria ou & disponibilidade do inativo Gue

houver praticado na atividade falta punivel com



Art 152 - A exonera¢do de cargos em comissao de ndo ocupante de cargo
efelivo serd aplicada nos casos de infragdo sujelta as penalidades de suspensdo e de
demisséo.

Art. 153 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos ¢asos dos
incisos IV, Vill e X do art. 149 implica a indisponibifidade dos bens e o ressarcimento ao Erério
sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 184 - A demissdo ou a destiiuicdo de cargos em comissdo por
infringénceia ao art. 149, Incisos X e Xl incompatibiliza o ex-servidor para nove fnvestidura em
cargo publico pelo prazo minimo de 5 (¢inco) anos.

Art. 188 - Configura abandono de cargo a auséncla intencional do sesvidor
a0 servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 156 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justiticada por 60 (sessemta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 187 - O ato de imposicdo da penalidade mencionaré sempre o
{fundamento legal e a causa da sancéo discipiinar.

Art. 158 - As penalidades serdo aplicadas:

/- Pelo Prefeito,pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarqula e fundagso quando se tratar de demiss&o e cassacdo de aposentadoria
ou disponibitidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

il - Pelos Secretarios Municipals quando se tratar de suspensdo
superior a 30 (trinta) dias;

- Pelo Diretor de Divisdo ou Chefe de Seg8o, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos ¢asos de adverténcia ou de suspensao de até 30
(trinta) dias;

V-  Pela auloridade que houver fefto a nomeagdo, quando se tratar de
destiiuicdo do cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo eretivo.

Art. 159 - A agdo disciplinar prescreve



{- Em 5 (cineo) anos, quanto as infragdes puniveis com demissso,
cassagso de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de crgo oy comisséo;

i - Em 3 (trés) anos, quano a suspenséo;

- Erm 180 (cenio e oftenta) dias, quanto a adverténcia.

PARAGRAFQ 1° - O prazo de prescrigio comega & decorrer da data em
que o fato se tornar confrecido,

PARAGRAFO 2° - Os prazos de prescriglo previstos na lei penal aplicam-
@ as InfragOes disciplinares capituladas também como crime.

PARAGRAFO 3° - A aberturs de sindicincia ou a Instauragéo de progess
disciplinar interrompe & prescricéo, até a decisdo final preferida por autoridade competerite.

PARAGRAFO 4° - Intefrompido o curso da prescrigho essa reomecard a
correr pelo prazo restante, a partir do dia em Gue cessar a interrupgdo.

CAPITULO It
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO !
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7160 - A autoridade que tiver ciénecla de frregularidade no Servico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata mediante instalagdo de comissdo de sindicéncia
ou Inquerito adsministrativo, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 161 - As denuncias sobre imegularidades serdo objeto de apuragdo
desde que contenha a ldentificacdo e o0 endereco do denunclante e sefam formalizadas por
escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato ndo configurar evidente Infrago
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia seré arquivada, por falts de abjeto.

Art. 162 - Da sindicancia podera resuitar:



/- Arquivamento do processo;

i - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trimta) dias;

#l - Instauracdo de inqueérito administrativo.

Art. 163 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo
de penalidede de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demisséo, extingda de
aposentadoria ou disponibiiidade, ou alnda destituicdo de cargo em comisso serd obrigatdria
& instauragdo de inquérito administrativo.

Art. 164 - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo exceders de 30
(trinta) dias, contados do ato que designoy a Comiss§o admitida sus prorrogacdo por mals 20
(vinte) dias, quande as circunsténcias o exigirem.

PARAGRAFO UNICO - As comissbes de sindicancia funcionaro no &mbito
das Secretarias Municipals, sendo designadas pelos respectivos Secretérios.

SECAO #
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 165 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
Influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar 0 seu afastarnento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeftos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAQ It
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUB-SECAO |
COMISSAQ DE INQUERITO



Art. 166 - O processo disciplinar é o instrumento destinado & apurar as
responsabilidades do servidor por infrag8o praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagdo mediata com as alyibuicOes do cargo em que se encontre investido,

Art. 167 - O processo disciplinar serd conduzido infcialmente por Comisséo
de Sindicancia e em ¢asos graves por Comissdo de Inquérito Administralivo, compostas de 3
{trés) servidores designados pela autoridade competente que indicaré entre eles, seu
Presidente.

PARAGRAFO 1° - A comissdo terd como secretério, servidor designado
pelo seu presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus mempros.

PARAGRAFOQ 2° - N&o podera participar de comissdo de sindicdncia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o tercelro grau.

Art. 168 - A Comissc de Ilnquérito exercerd suas allvidades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario & elucidag¢do do fato exigido
pelo interesse da Administragao.

Artl. 169 - O processo disciplinar se desenvoive nas seguintes fases;

{- instauragdo da comiss&o de sindicancia,

- Quando necessdrio, instauragdo de comisséo de inquérito com a
publicagdo do alo que a constituiy,

- fnquérito administrativo, que compreende Instrugdo, defesa e
relatorio;

V- Juigamento.

Art. 170 - O prazo para a conclusdo do ingueérlto administrativo ndo
exceders 90 (noventa) dias, contados da data de publicagso do ato que constiuir a comissao,
admitida & sua prorrogacado por igual prazo, quando as circynsténcias o exigirem.



PARAGRAFO 1° - Sempre que necessério, a comissdo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega de
rejatério final.

PARAGRAFO 2° - As reunibes da comissdo serfio registradas em atas que
deverdo delaihar as deliberagdes adotadas,

Art. 171 - A comiss8o de inquérito administrativo sera instaurada por ato do
Prefeito Municipal quando no Executivo, Presidente da Camara Municipal quando no
Legistativo,

SUB-SECAO Il
DO INQUERITO

Art. 172 - O ipquérito administrativo serd contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direfto.

Art. 173 - Os autas da sindicdncla integrar§o o processo discipfinar, como
peca informativa da Instrugédo.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese do relatdrio da sindicéncia concluly que
a infragdo esta capitulada como ificito penal, & autoridade competente encaminharé copia dos
autos a autoridade policial independentemente de imediata instrucio do processo disciplinar.

Art. 174 - Na fase do inquérito, 8 comiss8o promoverd a tomada de
depofimentos, acareac¢des, investigagOes e diligéneias cablveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo
dos fatos.

Art. 175 - E assegurado 8o servidor o direfto de acompanhar ¢ processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzis
provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.



PARAGRAFQ 1° - O presidente da comissio poders denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum Interesse para 0
esclarecimento dos fatos.

PARAGRAFO 2° - Sera Indeferido o pedido de prova pericial, quando &
comprovagdo do falo independer de conhecimento especial de perito.

Art 176 - As testemunhas serdo clentificadas a depor mediante oficio
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o clente do interessado,
Ser anexada aos auwtos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo
do oficio seré imedistamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo
do dia e da hora marcados para a Inquirigdo.

Art. 177 - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito & testemunha trazé-fo por esciito.

PARAGRAFQ 1°- As testemiunhas sergo inquiridas separadaments.

PARAGRAFO 2° - Na hipitese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a & acareagio entre 08 depoentes.

Art. 778 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, @ comissdo promovers o
interrogatdrio do acusado, observadas 0s procedimentos previstos nos artigos 174 & 177.

Art. 179 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusadec a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica
oficial, da qual participa pelo menos um medico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental seré processado
em aulo apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do faudo pericial.

Art. 180 - Tipificada a Infragdo disciplinar sera formulada a indiclagdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

PARAGRAFO 1° - O indiciado sera clentificado. por offcio expedido pelo
presidente da comissdc para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo na reparticio.



PARAGRAFO 2° - Havendo 2 (dois) ou mais Indiclados, a prazo serd
comum e de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO 3° - O prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro
para diligénelas reputadas indispensaveis.

PARAGRAFO 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na
copia do oficio, o prazo para defesa contar-se-é da data declarada em termo proprio pefo
membro da comissao que fez a clentificagdo.

Art. 181 - O indiciado qiue mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
comissdo o fugar onde poders ser encontrado.

Art. 182 - Achando-se Indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
ciertificado por edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio ou em jornal de grande
circulagdo na localidade para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd
de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 183 - Considerar-se-a revel o indiclado que, regularmente cientificado
ndo apresentar defess no prazo legal.

PARAGRAFO 1° - A revefia serd declarada por termo nos autos do
processo e devolverd o prazo para & defesa.

PARAGRAFO 2° - Para defender o indiciado revei & autoridade instauradora
do processo desiganara um servidor coma defensor dativo de cargo de nlvel igual ou superior
a0 do indiciado.

Art. 184 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara refatério minuncioso,
onde resumiré as pecgas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para a
Sua convicgao.

PARAGRAFO 1°- O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.



PARAGRAFO 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, & comissdo
indicard o dispostivo legal ou regulamentar transgredido, bem c¢omo &5 Circunstncias
agravantses ou atenuantes.

Art. 185 - O inquérito Administrativo, com © relatoric da comiss&o, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para fulgamento.

SUB-SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 186 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo,a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

Art. 187 - O julgamento se baseara no relatorio da comisséao, salvo quando
contrério as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatdrio da comissdo contrariar as proves
dos autos, a autoridade julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art 188 - Verificads a existéncia de vicio insanavel a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo
para Instauragdo de ROVo Processo.

PARAGRAFQ 1° - O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do
processo.

PARAGRAFO 2° - A sutoridade juigadora que der causa & prescricdo de que
lrata o art. 159, e paragrafo 1° sera responsabilizada na forma desta Lej.

Art. 789 - Extinta a punibilidadepela prescricdo, a autoridade fulgadora
determinaré o registro do fato nos assentamentos individual do servidor.

Art. 190 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, O Processo
disciplinar seré remetido ao Ministério publico para instauraclo de agdo penal, ficando um
translado na reparticdo.



Art. 187 - O servidor que responde a processo discipiiiar s poderd ser
exonerado & pedido ou aposentado volynmtariamente apds a conciusdo do processo e o
cumprimento da penalldade, acaso aplicada.

SUB-SECAO 1V
DA REVISAQ DO PROCESSO

Art. 192 - O processo disciplinar podera ser revisto, & qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem falos noves ou circunstancias suscetivels de
Justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade aplicada,

PARAGRAFO 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

PARAGRAFO 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, & revisdo
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 193 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art 194 - A simples alegagdo de Injustica da penalidade ndo constitul
fundamento para a revisdo, que requer eiementos novos ainda ndo apreciados no pProcesso
origina 'tio.

Art. 195 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao prefeito
ou Presidente da Camara Municipal, quando for o caso, que se autorizé-la, encaminbard o
pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo discipiinar.

PARAGRAFQ UNICO - Recebida a peticdo, o dirigente do Orgéo ou
entidade providenciara a constituicio de COMISSAO REVISORA, na forma prevista do art, 167
e 170 desta Lel.

Art. 196 - A revisdo correrda em apenso 80 Processo ofiginario.

PARAGRAFO UNICO - Na peticéo Inicial, 0 requerente pedira dia e hora
para a producéo de provas & inguiricao das testemunhas que arrolar.




Art. 197 - A COMISSAO REVISORA terd até 60 (sessenta) dias para @
concius8o dos trabaihos, prorrogavels por igual prazo quando as circunsténcias o exigirem,

Art. 198 - Aplica-se ao trabaihos da Comissdo Revisora no que couber, as
normas e procedimertos proprios da Comisséo de lnquerito Administrativo.

Art. 199 - O julgainento cabera & autoridade que aplicou a penalidade.

PARAGRAFQ UNICO - O prazo para julgamento seré de até 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual & autoridade juigadors poders
determinar diligéncias.

Art. 200 - Julgada procedente a revisdo, seréd declarada sem efefto a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direlfos do servidor, exceto em refagdo a
destituico de cargo em comisdo, que serd convertida em exoneragio.

PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo ndo poderd resultar
sgravamento de penalidade.

SECAO 1V

Art. 201 - O auxliio funeral é devido a familla do servidor falecido na
alividade ou do aposentado, en valor equivalente a um més da remuneragdo do provento.

PARAGRAFO 1° - No caso de acumulacdo legal de cargo, o auxitio seré
pago somente em razdo do cargo da malor remuneracdo.

PARAGRAFO 2° - O auxifio sera devido também, ao sesrvidor, por morte do
conjuge, companheiro ou dependente econdmico.

PARAGRAFO 3° - O suxilio seré pago no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, por meio de procedimento sumarlssimo,a pessoca da famlilia que houver custeado o
funeral.

Art. 202 - Se o funeral for custeado por terceiros, este seré indénizado,
observado o dispasto no artigo anterior.



Art. 203 - Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do Jocal de
trabaiho, inclusive fora do municipio as despesas de transporte do corpo comrerdo por cona
dos recursos do Municipio, autarguia ou fundagdo puiblica.

SECAO V
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 204 - A famllia do servidor ativo ou inativo é devido o auxitio reclusdo,
nos seguintes valores:

/- 2/3 {dofs tergos) da remuneragdo, quando afastado por mofivo de
prisdo, em flagante ou preventiva, determinada pela autoridade compelente, enquanto
perdurar a pris&o,

- Metade da remunerag8o, durante o afastamento em vildude de
condenago, por sentenca definitiva, a pena que ndo determina perda do ¢argo.

PARAGRAFOQ 1° - Nos casos previstos no lnciso | deste artigo, o servidor
tera direito a integralizagdo da remunerago, desde gue absoilvido.

PARAGRAFO 2° - O pagamento do auxilio reciusdo cessard a partir do dia
imediato aguele em que o funcionario for posto em liberdade, alnda que condicional.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 205 - A assisténcia 8 saude do servidor, ativo ou inativo e de sua
familia compreende. assisténcia médica, hospitatar, odontoldgica, psicoldgica e famacéutica,
prestada peio Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo drgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou alnda, mediante convénio,na forma estabelecida em regutamento,



CAPITULO 1V
DO CUSTEIO

Art. 206 - O Plano de Seguridade Social do servidor seré custeado com ©
produto da arrecadacdo do contribuinte, de contribuicOes sociais obrigatdriss dos servidores,
dos Poderes do Municipio, das autarquias e das fundagdes publicas.

PARAGRAFO 1° - A contribuicso do servidor, dierenciada em funcdo de
remuneragdo mensal, bem como dos orgdos e entidades sera fixada em Lel.

PARAGRAFO 2° - O custeio da sposentadoria seré definido em lei
especifica.

TITULO 1V
CAPITULO ONICO
DA CONTRATACAQ TEMPORARIA NO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 207 - Para atender & necessidades temporérias de excepcional
Interasse publico, poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado.

Art. 208 - Conslderam-se como de necessidade temporéria de excepcional
Interesse publico as contratagles que visem a:

/- Combaler surtos epidémicos;

- Atender a situag8o de calamidade pablica;

i - Substituir professor;

V- Permiftir a execugo de servigo, por profissional de notdria
especiglizagdo;

V- Atender a oulras situagbes de urgéncia que vieram a ser definidas
em lei.

PARAGRAFO 1° - As contratagdes de que trata este artigo terfio doagdo
especifica e ndo ultrapassara o prazo de 12 (doze) meses.



Art. 209 - £ vedado o desvio de fungdes de pessoas contratadas, na forma
deste titulo bem como sua recontrataco sob pena de nulidade do contralo e responsabilidade
administrativa e civel da autoridade contratante,

Art. 210 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados 0s
padrdes de vencimento dos planos de carreira do drgdo ou entidade, exceto ne hipdtese do
Inciso IV do artigo 208, quando serdo observados os valores do mercado de trabaiho.

Art. 211 - Sdo assegurados ao servidor piblico os direltos de assoclagdo
profissional ou sindical e o de greve.

PARAGRAFO UNICO - O direito da greve seré exercido nos termos € 1os
lienites definidos em Lel.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO ¢
DISPOSICOES GERAIS

Art. 212 - Consideram-se dependentes do servidor além do conjuge e fhos,
quaisquer pessoa que vivam 3s suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 213 - Os instrumentos de procuragio utlizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais terfo validade por 3 (trés) meses, devendo ser
renovados apds findo esse prazo.

Art. 214 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Lels do Municipio,
0s exames de sanidade fisica e mental ser§o obrigatoriamente realiados por médico do
Sistema Oficial de Saude.



PARAGRAFO 1° - Em casos especiais, atendendo & natureza da
enfermidade, a autoridade municipal poderd designar junta médica para proceder ac exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, médicos do Municipio ou meédicos credenciados pels
autoridade municipal.

PARAGRAFO 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terosua validade condicionade &
ratificagdo posterior pelo médico do Municipio.

Art. 215 - Contar-se-8o por dias corridos os prazos previstos nesta Lel.

PARAGRAFO UNICO - N&o se computara no prazo o dia inicial,
profrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir em sabado, domingo ou
feriado.

Art. 216 - £ vedado ao servidor servir sob & chefia imediata de cOnjuge ou
parente até 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha.

Art. 217 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custos 0s rquerimentos,
certidbes e outros papéis que, na esfera administrativa interessarem ao servidor municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Artl. 218 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 219 - A presente Lel aplicar-se-4 também aos servidores da CAMARA
MUNICIPAL, cabendo ao Presidente desta as alribuigOes reservadas ao Prefeita Municipal,
quando for 0 caso.

Art. 220 - Poderdo ser admititios, para cargos adequados, servidores de
capacidade fisica reduzids, aplicando-se processos especiaisde selegdo, até limite
estabelecido nesta Lei.

Art. 221 - O dia 28 {(vinte e oito) de outubro serd consagrado ao servidor
publico muricipal.

. Art. 222} A jomada de trabaifio nias repartigdes municipais serd fixada por
decrefo do Pre!ekoﬁumclpal.



Art. 223 - O Prefeito Municipai baixard, por decreto, 0s regufamemos
necessérios 8 execugdo da preserste Lef.

PARAGRAFO UNICO - Cabendo ao Presidente da Camara tomar as medias
previsas neste artigo atraveés de atos de sua competéncia.

CAPITULO #I
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 224 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os atuais
servidores Estatutarios, Celetistas e Regime Especial da Administracdo Direts, das Autarquias
e das Fundages Publicas Municipais.

Art. 228 - O servigo de pessoal dos orgdos e entidade referidos no artigo
anterior informaré aos servidores admitidos pelo regime da Consolidacdo das leis do Trabalhio
(CLT ) do reghne instituldo por esta Lei.

PARAGRAFO 1° - Aos servidores que tiveram seus contratos de trabalio
extintos seréo assegurados, quando da exoneragdo,todos os direftos previstos na Legisiagdo
pertinente.

PARAGRAFO 2° - Os servidores ndo estéveis e ndo concursados terdo
seus empregos extintos, Instanténea ou gradativamente, na medida em que o inleresse
publico exigir.

PARAGRAFO 3° - Aos servidores que tiverem seus cointratos de trabalfios
extintos na forina prevista no paédgrafo 2° deste artigo serdo assegurados, quando da
exoneragdo, todos os direftos previstos na legislagdo pertinente.

PARAGRAFO 4° - Resolvido o contrato de trabalhio com a transferéncia do
servidor do regime da CLT para o estatutario, em decorréncia desta Lei, assiste-ihe o direfto
de movimeritar a conta vinculada do FGTS de acordo com a legisiagdo em vigor,



Art. 226 - Lel Municipal! estabelecera critérios para a compatibilizagdo de
seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lel e a reforma administrativa dela decorrents,
atendendo ao disposto no artigo 24 do ATO DAS DISPOSIGCOES CONSTITUGCIONAIS
TRANSITORIAS DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

Art. 227 - Ficam submelidos ao regime desla Lei na qualidade de
funcionarios os servidores do Municipio dos Poderes Executivo e Legisiativo, das aitarquias e
das fundagdes puablicas, estatutdrias,excelo os conlratados por prazo determinado, cujos
contratados ndo poderdo ser prorrogados apes o vencimento do prazo ds contratag§o.

PARAGRAFO 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos fio
regime estalutério ficam transformados em cargos, na data da publicagdo desta Lel.

PARAGRAFQ 2° - Os contratos individuals de trabaiho se extinguem
automaticamente pela transformagde dos empregos ou fungdes, ficando assegurados aos
respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servico para fins de férias,
gratificacdo natalina, anuénio, aposentadoria, disponibilidade ¢ outros direftos que houverem.

Art. 228 - Os adicionals por tempo de servico & concedidas aos servidores
abrangldos por esta fel, ficam transformados en anuesio.

Art. 229 - A mesma Lei Municipal fixara as diretrizes dos planas de carreira
para a Administragdo direta, as Autarquias e as Fundacdes Municipals, de acordo com suas
peculariedades, nos quals 0s cargos € 0s quadros de carreira sejam estruturados com base na
escolaridade minima que sera exigida, para fins do enquadramento inicial.

Art. 230 - Aprovada, sancionsda e publicada esta Lel, o ingresso nos
quadros de Pessoal da Prefeftura Municipal, da Cémara Municipal, das Autarquias e
FundagOes Publicas, dar-se-a, exclusivamente, por concyurso publico de provas ou de provas &
titulos.






